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Malar birliği hey'eti Tekel Bakanı | 


ianei: Ankara 
sad. No, 33 İstanbul 
— 
Telefon : 25088 
FİYATI 10 Kr | 


G> 


İSTANBUL IŞÇİ SENDİKALARI BİRLİGİNİN ORGANIDIR 


Tekel Bakanının beyanatı 
yüzde 15-25 arasındadır 


akan her ne şekilde olursa olsun alınacak kararların 
işçi lehine olmasına dikkat edeceğini söylüyor 


Zam miktarı 


amin her hangi bir şekilde yüz- | 
15 den aşağı indirilmiyeceği 
bildirildi. 

nkarada ilgililerle . temaslarda 
Ulunarak şehrimize .dönen sendi- | 

Fasıl Şerafeddin Bürge ile de! 
j smüşler ve Tekel işçilerinin 
stelrine vüzde 25-15 zam yapıl- 
im bizzat Bakandan öğrenmiş- | 


lerdir. Hey'et şehrimize dönünce 
Tekel “Genel Müdürlüğü ile temas! 
etmiş, kendilerine zammın 8-25 
arasında olduğu bildirilmiştir. Bu 
durum işçileri hayrete garketmiş- 
tir. Bu hususta, şehrimizde bulu- 
nan Gümrük ve Tekel Bakanı Dr 
Fazıl Şerafeddin Bürge'nin 
matına müracaat etlik. Bakan ay- 
nen şunları söyledi 


malü 


arphane ve damga matbaası 
işçileri 


endika ilk 
kanlığa Mecdettin 
İarphane ve Damga matbaası 
İleri sendikasının ilk genel ku- 
İl toplantısı cumartesi günü saat 
de Eminönü Halkevinde yapıl- 
istir. Kongrevi muvakkat idare 
#yeti başkanı Mecdettin Kölük- 
açmış ve müteakiben başkan- 
divanı seçimi yapı'mıştır. Bu 
çimde kongre başkanlığına Rauf 
'uyar, başkan vekilliğine Fahret- 
i Sezniezer, kâtipliklere de Mus- 
Çelikkedem ve Şefik Akay- 
ilmislerdir. Atatürkün ma- 
huzurunda üç dakikalık ihti- 
duruşundan sonra Mecdettin 
İksüz çalışma raporunu oku- 
borda sendikanın karşılaştığı 
ler üzerinde israrla durui- 
i ve bunun sebepleri tahlil 
te idi 
akiben seçimlere geçildi. Bas 
Mecdettin Kölüksüz, baş- 
“wekilliğne Rauf Cuyar, say- 
Şefik Boydaş, veznedarlı- 
man Cebecioğlu (o kâtipliğe 


VA e 


kongresini 
Kölüksüz'ü seçti 


yaparak baş- 


Mustafa Çelikbeden, üyeliklere de 
İsmet Orgun ile Halit Tezcan geti- 
Hilmişlerdir. Muhitin o Özmestçi, 
Şefik Akaybaş Cevat Arama ve 
Mustafa Kuran da yedek yönetim 
kurulu üyesi olmuşlardır. 

Haysiyet divanına Mustafa Ko- 
caman, Bayram Ünal ve Mustafa 
Kuray seçilmişlerdir. 

Denetçiliklere de Ahmet Yıldı- 
rım, Mehmet Şen ve Låtif Rodop- 
lu seçilmişlerdir 

Üyeler bazı dileklerde bulun- 
muşlar ve kongre samimiyet ha- 


vası içersinde sona ermiştir. 


© işçi MESKENLERİ 


Çalışma bakanlığı işçiye ikâmetgâh 


— Zam 
Diğer 


15-25 


yanlıştır. 


mikdarı yüzde 
tir söylentiler 


Zam 


daşlarıma 


miktarını böy'ece işçi arka- 


bildirebilirsiniz Diğer 
görüşe- 
kararın işçi 


arkadaşlarımla bu hususla 
Alınacak her 
lehine o masına çalışacağım 


“İşçiler karneye 
tabi olacak 


Ankara (MÜRBİLEK) 
İşçi Bulma Kurumu son gün'erde 
bütün işçilerimizi alâkadar edecek 
tüzüğü tekemmül ettirmek ü- 


ceğim 


— İş ve 


bir 
zeredir 

Tüzükün içine aldığı en esaslı 
hüküm işçileri karneye tâbi tut- 
masıdır. Önce bazı iş kollarında baş 
layıp  zaman'a bütün işçilere teş- 
mil edilecek olan bu tüzük gere- 
gince işçilerin sahip olacakları kar 
ne onların sadece işe (o yerleşebil- 
melerini değih mesleki ihtisaslaş- 
malarını ve sınıflara ayrılmalarını 
da sağlıyacaktır, Kimlik kâğıdı vas 
fını taşıyacak karne işçilerin ihti- 
saslanmasına yarayacaktır. 

İşçi ve iş verenlerimizin usta iş- 
çi derdini halle de yaraması balı- 
mından tüzüğün bir an evvel ger- 
çekleşmesini dileriz. 


temini hususunda faaliyete geçti 


Ankara (HÜRBİLEK) — Çalış- 
ma Bakanlığı büyük şehirlerde iş- 
çiler için ikametgâhlar tesisi için 
faaliyete geçmiştir. İlk olarak An- ' 
karada Akköprü civarında bir bi- l 


ütün ve sigara sanayi işçile- 
rinin kongresi 
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lığa'yine Vahdettin Durmaz seçi'di 


Sigarâi Sanayii 
lk genel 
toplan i 
lokalinde Yö 
öngre başi a 
| başkanlarından “Xi 
vekilliğine Í: 
kere de Hayri 
bahattin Gülsel 
ib Vahdettin Dtrmaz 


kabu! edildi. 


bir yillik faaliyet" raporu- 
ulu. Ve rapor takdir alkışla- 


Kızıltunç, Adile Özcan, , “İbrahim 
Kolbaşı, Hayri Özçakmak, Meliha 
İnal, Denetim kuruluna ise: Enver 
Toker, Sabahattin Gülsel, Vecihi 
Aksoylu, Hidayet Şerman, Dursun 


Aybar.. 
Haysiyet divanına da: Hamdi Er- 


ir, Hasan Sak, Nuri Küçükyar 


r. 

dileklere gelince, ilk sözü 

Durmaz aldı ve ezcüm- 
öyledi: 

geçen sene yapı 

doktor raporu İle 

aşlara Üyeleri- 

yardımda bu- 

karar yerine 

halen de bu mad 

tannetmiyo- 

bu madde- 

dilen üye 


nanın inşasna hemen başlanacak- 
tır. 

Bundan başka İzmirde tebhirha 
ne yanındaki arsaya da bir bina 
inşa edilecektir. 

Ayrica Adanada halen 64 işçinin 
barındığı bina genişletilerek ve 
burada 100 işçinin daha barınması 
temin edilecektir 

Bu- ikametgâhlarda oturan » işçi 
vatandaşlardan. kira 'olarak az bir 


ücret” alınacaktır. 


Zengin eşya 
piyangosu 
eme Tie N 


niş Dahili Eşya Piyungo- 
biletleri satışa urredilmiştir 


İşçinin tarifi 
Sedikalar birliğinin müracaatı üzerine danıştay 
işçi tabirinin şumulünü ilgililere bildirdi 


5088 sayılı vergi muafıyeti 
nunumdaki işçi tabirmin O şumulü 
meselesi zaman zaman (uhtilâflara 
yoi aşmakta idi. Sendikalar birliği- 
nin müracaatı üzerine mesele Da- 
nışlay birinci düiresince 
'âp Karara bağlanmıştır Danışta- 
yın karar tutanağını bütün işçi ar- 
kadaşlarımızın malümat edinmele- 
ri maksadiyle aynen neşrediyoruz 

TUTANAK 

Vergi kanununda yer alan işçi 
tabiri * hakkında istişaremütalâa 
talebini mutazammin Malive 


ka- 


görüşü- 


ler Genel Müdürlüğü 314-23301- 


13879 sayılı tezkeresi başkanlığı- | 


nın 265-949 tarihli ve Mu U. M 
Th. 84-129/6-2453 sayılı tezkereleriy 
e gereği yapılmak üzere Danıştay 
Başkanlığına gönderilmiş ve, iç,da- 
iresine havale buyurulmuş olmak- 
la dosya tedkık edildi 

Maliye Bakanlığının tezkeresin- 
de 2395 sayılı kazanç kanununun 
3 üncü maddesinin 10, 12, 16 a 
maddelerinde 1890 sayılı iktisadi 
buhran vergisi kanunu ile muvsze- 
ne vergisi, hava kuvvetlerine yar- 
dım vergisi kanunlarına muhtelif 
maddelerinde işçilerle işçi istihkak- 
ları hakkında muvafık hükümleri 


| 
Ba- 
kanlığının 22-6-949 tarihli ve Gelir-! 


vardır. 

Mezkür kanunlarda işçi tabirinin 
şumulünü tâyin eden bır hüküm ol- 
madığı gibi 3008 sayılı iş kanunun- 
daki tarifinde de bir atıf yapılma- 
mıştır. Bu sebeple vergi kanunla- 
biri faaliyeti daha ziyade bedeni 
ve bir şeyin istihsal ve imâline ma- 
tuf faaliyet erbabına hasredilmiş- 
tir. Bu anlayış iş kanunu işçi tari- 
fine de tevafuk etmektedir. An- 
cak: Kazanç, buhran ve müvazene 
vergileri kanunundaki işçı günde 
liği muaflığına müteallik hükümle- 
ri tadil eden 5085 sayılı kanunun 
tatbiki dolayısiyle işçi tabiri şumu- 
lühün O tâyminde (Bakanlığımızla 
Çalışma Bakanlığı ve işçi istihdam 
eden bazı müesseseler arasında gö- 
rüş ayrılığı zuhur etmiştir. Halbu- 
ki işbü kanunun işçiye ait her han- 
gi bir tarif veya tövzihe ait hükmü 
mütlüli ohnàyip 'Yalnız Muaf tutu» 
lan işçi gündeliği mikdarına taal- 
lûk #imekle işçi mefhumünda bir 
döğişikliğin varit olmaması tabii 


İşçi sigortaları kurumunda 


toplantı 


ato 


İhtiyarlık si 


bazı kararlar 


İşçi siyorta'arı kurumunda, ku- 
rum merkez müdürleriyle illerden 
gelen şube ve acentalık müdürle- 
rinin iştirakiyle yapılan ve bir haf- 
tadan beri devam eden toplanti- 


Tar sona ermiştir. Toplantıların mev 
zuunun, Kurumu ilgilendiren ve 


ik sigortasinida tat- 


A i SR 


$ 


asa E 
gortası tatbikatı hakkında 


alındı 


İlk iş olarak, kanunun uygu'an- 
masında ile işbirliği yapi- 
masına dair alâkalılara bir tamim 


olduğundan iş kanun 


trte 


nazaran çi sayıl aklı beraber 


amele ve işci st u haiz olmayanı 
vaflık- 
Pukanlı 
dir 
ds. işin 
ile uğraşanlar iş 


Ça- 


vez- 


kimselerin bahis mevzuu 
tan faydalandırılmasına 
gımızca #nkün görülmemek 

Esasen iş kanununa gör 
sevk ve idaresi 
veren vekili sayıldıklıarındar 
lışma Bakanlığı telikkişi gibi 
nedar, daktilo, 
ambar memuru 
lerin işçi sayılması 5088 sayılı 


sürveyan, ustabaşı, 
gibi 


ka» 


kontrolcu 
nunun ruh ve gayesiyle avki gla- 
vergi muaflığım genişletmek 
Suretinde mesele beliseidik- 
ten sonra bu durum karsısında vèr- 
gı kanunlarındaki işçilere wt mu- 
aflık hükümlerinin tatbik'ne mu- 
ayyen bir veçhe verilmek için işçi 
tabırinin hudut ve şumulü hakkın- 
da Danıştaydan mütalâa alınması- 
na lüzum gösterilmektedir. 


rak 
o'uf 


Ça'ışma Bakanlığından alınan 
mütalâa ise yukarıda hüvivetleri 
yazılı olanların bedenen ve fikren 
çalışanlardan olmasına işin! sevk ve 
idaresi ile uğraşanlara da işçi si- 
fatını o kaybetmeyeceğni iş kanu- 
nununun birinci maddesi ile 12 ci 
maddenin 2 a ve 16 cı maddenin 
c ve 47 ci maddenin B fıkrasın- 
da “ükümlerine göre bu mis 
tahdemlerin işgilerden sayılması 
lâzımgeleceğine dairdir. 


İşin icabı müzakere olundu: : 

İş kanununun birinci maddesi ve 
veciz bir surette işçiyi tarif etmiş 
ve bu tarf iktisat ilmirin telökkisi 
ie de-uygun bulunmuştur. Çünkü 
bedenen ve adeli işin fikr’ ve ah- 
lâki işten mutlak surette ayirt 
edilmesi mümkün olmadığı ve sı- 
nai aletlerin ve vasıtaların bu Her- 
lemiş devrinde akıl ve fikrin iyice 
işlemeden bir işçinin İş görebilmesi 
hemen hemen imkânsız olduğu za- 
hiridir. J 

Binaenaleyh bedeni ve fikri işler 
nisbi olarak galip olan kuvvet ne- 
vilerinin vasfına göre tavsif ve 
tasnif edilmişler ve fakat Künunu- 
muz bedenen ve “firen: ve muay- | 
yen hukuki şartlariğinde çalişan- 
ları da işçi sifatini tenimıştir. Bu 4 

‘süretle Maliye Bakanlığının telâk- 
kisi gibi faaliyetin daha ziyade be- 
.deni bir şeyin istihsel've imåline 
matuf faaliyet erbabı işçi Mef. 
humuna “dahil olduğu gibr bir iş 
letmenin istihsal “fi eser 
mayeden o maadakı âmirierin de 
mefhumunda  mündemiç olduklar i 
ni kabul etmek iktiza eder; İlmi ter 
Tâkki ve iğâbı olduğu halde meri 
bulunan iş mevzuatımız ancak mù- 
dürler, idare memurları ve yenii” 

yet itibariyle işin sevk ve Rare- 

si vazifesini gören kimseleri Şi | 
mefhumundan hariç ve müstesna 
tefsir yolu ile tevm etmemek i 
Esasen bu gibi mefhumiär + 


hi 


h 


¢ 


ğ 


b 
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Kominıstlerinen çok korktuğu d 

Rus basını dini inanışlara şiddetle 
s hücüm ediyor. 


New York Times gazetesi, Mos- 
kova muhabiri Harrison E, Sa'is- 
bury'den aldığı hususi bir habere 
istinaden, dine ve bilhassa Türki- 
yedeki ve İrandaki islâm inancına 
karşı olan Rus tazyikinin yeniden 
bas gösterdiğini belirtmektedir. 


New York Times gazetesinin ma- 


kalesi, Stalinabad'da yayınlanan 


“Tadjikistan, gazetesinin dine kar- | 


$ yapılan hamlenin takviye edi' 
mesini ileri sürdüğünü” açığa vur- 
maktadır. Bu makalede dinin gün- 
Yük hayatta bazı reaksiyoner de- 
rebev elemanlarının devamlı mev 
cudiyetlerini ve bilhassa hasta'ık- 
lara ve sağlık meselelerine karsı 
olan ve batıl itikada dayanan ce- 
saretlerini takviye ettiği ileri sü- 
rü mektedir. 

Sovyet gazetesi, “Din nüfuzu ile 
mücadele etmek bakımından bü- 
yük ilerlemelerin kaydedildiğine 
reğmen bu sahada nihai başarının 
sağlandığını düşünmek hataya düs- 
mekten başka bir şey olmadığını 
"belirtmektedir. Gazete, savas dev 
resinde o Türkiyedeki ve İrandaki 


din adamlarının A'lmanyayı des- 


n 


yan Amerikan emperyalistlerinin 
menfaatlarına hizmet 
Hastalıkların Allah tarafından gün 
derilen bir ceza olduğunu düşünen 
bazı kimselerin akıllarında din ka- 
Pitalistlik bir artik olarak devam 
etmektedir.. 
“Bunlar hastalanınca, doktora 
başvuracakları yerde mollâlara ve 
hoca'ara giderek dinin âdetlerini 
yerine getirmektedirler, Din adam 
lari dü müracaat eden kadınlara, 
fedakârliklarda bulunup oruç tu 
tup dua ettikleri takdirde Allah- 
tan yardım görecekelrini söyle- 
mekle bunları kandırmaktadırlar.,, 
Gazete, dinin iş, sosyalist emlâk 
ailelerin ihmali, poligami, peçe ve 
örtü takıp dini âdet'eri yerine ge- 
örmek bakımından zararlı bir du- 
rumun muhafaza edilmesine yar- 
dım ettiğini açığa vurmaktadır. 


“Dini bir inanç, 


inananların te- 
mayüllerini meşgul edip, enerjile- 
rin: söndürüp uyanıklıklarını uyuş 
turup komünist cemiyetin fåa! 


ve 

vicdani mücadelesinden ayırmak- 
tadır., 

2004200000000000000000000004 


(HÜRBİLEK) 


teklediklerini açığa vurduktan son- 


fa Şunları İleri sürmektedir *Şim. ! 
di bunlar, yeni bir savaş hazırla 
Konuşmadan yürüyorlard B 
ve karanlık sokakta birbirine kar 
Şarak inleyen ayak sesleri, bir k 


dının sert ve kaba adımlar! 
yen bir erkeğin yanısıra kostuðu- 
nu anlatıyordu. Ba sokağa alskı 
olduğunu ha'iyle belli eden bir kö 
pek, yattığı yerden başını kaldı. 

rak lâkayt bir nazarla geçenle 

bir müddet baktıktan sonra tekrar 


Ürü 


uykuya daldı. Onları bu saatte 
bu şekilde görenler, “Bu gidişte 
muhakkak bir esrar var, diyeb. 


lir erdi, Halbuki hiç bir esrar yok- 
tu. Sadece erkek kadına kızgındı 


- Ve kadın kocasından korkuyordu. 


Koşması da bu yüzdendi. “Yetişe- 
miyorum, biraz yavaş yürü, diye- 
cek cesareti yoktu. Beriki bunün 
farkındaydı, fakat kadına eza yap- 
mış olmaktan zevk duyduğu için 
hızlı yürüyordu, Dudaklarının ara- 
sındaki sigarayı düşürmemeğe dik- 
kat ederek, nefret dolu bir sesle, 


sından uzun bir “Ah!,, fışkırıyordu. 
Mahalle bekçisi “onların karaltı. 
Jarinı uzaktan tanıyınca, vazifesi- 
Bi hatırlıyarak düdüğünü acı acı 
üç defa öttürdü. Adamın bir “ah, | 
düdük sesleri arasında kayboldu. O, 


edemiyordu. 
Aydinhk bir yere gelince başı" 
m çevirerek yanmdakine hain bir 
pazarla bakiyardu. Kadin, kindar 


ediyordu. Öteki, yü titrek £ 
İle netret eteniş olmalı ki, gwik 
bir arsala ou çiğnemek için 


$ a sağa sols yalpa vuiersk, be 


Okuyuculurının Kurban bayram- 


larını kutlar 
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zan da sıçrar gibi yürüyordu, Ka- 
lin biraz geride kalıp, başının göl- 
ges: ayaklarınm hizasına düştüğü 
zamanlar bu garip hapeketin mâna 
a anlaşılıyordu. 

Bu gece kini içine sığmıyor, her 
hareketinden, her sözünden taşı- 
yordu. 

Orospu! 

“Ahhhh! 

Evet ne yazık ki âcizdi, gölgeye 
sataşacak kadar âcizdi. Hursını sön- 
dürebilmek için bu (O Küfürlerden 
başka silâhı yoktu. Vardı, bir dr 
bacakları vardı amma onları so- 
kakta kullanamazdı ya! 

Sigarasınm ince dudaklarını ya- 
kacak kadar küçüldüğünü far 
ederek onu tükürür gibi yere attı 
Bedbaht hayatının zehiri her zer 
resine İşlemis ve onda (ac1) yı, (2e- 
hir) e karşı bir iptilâ doğurmuştu. 
Atesle çevrili bir akrebin, iğnesini 
kendi vücuduna batırması gibi bi- 
raz da, hattâ tamamen kendi ken 
dini zehiriyordu. , 

Birden bire durdu ve emreden, 
sert bir sesle “sigara! dedi.: Karısı. 
ceketinin cebinden sigara paketi- 
n çıkarıp, ağzına bir sigara itiş- 
tirdi, ve yaktı. Tekrar yürümeğe 
başladılar. Biraz sanra “leşekkür,, 
der gibi namussuz!, diye miril- 
dandı. 

Eve bu vaziyette geldiler. Kadın 
yorgunluktan bitkindi. Üstelik bü- 
tüp vücudu ter içindeydi, Kocasi- 
nn ceketini sırtırdan alp bir san- 
dalyeye geçirdi, Sonra da soyun- 
mak ve çamaşır değişmek Için ya- 
ei we, Mantosunu henüz 


i i ki, m “Hacer, dl- 
ve hağird . Bu gece başı- 
na ge eeekleri dehmin ediyordu, 


ediyorlar, ; 


Ankara  (HÜRBİLEK) — İhti- 
yarlık sigortası üzerinde ilgililer 
devamlı surette. çalışmaktadır'ar, 
Malüm olduğu veçhile ihtiyarlık 
sigortası kanunu * $417 sayı jle 
8-6-1949 tarihinde yayınlanmıştı. 
Kanun hükümlerine göre bir ki- 
sm maddeleri yağın'adığı tarihte 
yürürlüğe girmiş, diğer bükümleri 
1 Nisan 1950 den sonra tatbik mev- 
kine konulacağı bildirilmişti 

Çalışma Bakanlığı bu önemli ka- 
nunun tatbikatı için bir de tüzük 
tasarısı hazırlamıştır. 38 maddeden 
İbaret o'an bu tasarı şimdi müta- 
lânları alınmak üzere diğer bakan- 
lklara gönderilmiş o bulunmakta» 
dır. Bakanlıkları temsil edecek o'an 


uzmanlar, tasarı üzerindeki görüş- 
lerini pazartesi günü Çalışma Ba- 
kanlığında yapılacak toplantıda 
bildirecek'er ve icab ederse yeni 
kararlar alarak tüzük O tasarısında 
da değişiklikler yapacaklardır. 


Halen hazırlanmamış olan tü- 
zük tasarısına göre iş kanununun 
uygulandığı iş yer'erinde 
işçiler ihtiyarlık sigortası kanunu 


hükümlerine tâbi olacaklardır. An- 


çalışan 


İhtiyarlık sigortası tüzüğü , 


İş kanunun tatbik edildiği yerlerdeki 
bütün işçiler sigortadan istifade edecek 


2 f- M Eylül 949 Cusa 


Tütün ve sigara 


enayi 
A işçilerinir. kongresi 
(Baştarafı 1 de ) 
— Bu hakk s 


ikäya 
yeye 5 sene sonra yani ix 
neyi takip eden her yı) için t 
ra olarak kabul edelim 


kanlığınca tesbt olunan süreksiz 
işlerde çalışanlar ve yılda hiç bir 
zaman 200 gün çalışmayı o gerek-' Teklif ittifakla kabu! ediy 
ürmeyen mevsimiik işlerde veya etin Dürmazin teklifi |) 
bunların kısımlarında “Çalışanlar; kantin kolu teşekkülüne kar 
ecnebi bir memleketteki her han- ` rildi ve başını Hüseyin 
Ki bir müessese O tarafından ve o ( EStirildi Müteakiben kongre 
müessese nam ve hesabına Türki- (Köni Yaşar Orcan: 
yeye muvakkat bir iş yapmak için — Arkadaşlar bugünkü kon 
gönderilmiş bulunan işçilere ihti- hepinizin arzusunun tecelliyi 
yarlık sigortası kanunu hükümleri M Muvaffakiyetle sona erm 
tatbik İhtiyarlık Hepinize teşekkür eder w 
sigortasına tâbi işçi ve hizmetlile. , * darecilere başarılar dilerim 
rek kongreye son vermist 
Orhan Yıldırım 


edi miyevektir. 


rin aylik kazançları tutarı üzerin- 
den yüzde 8 ihtiyarlık sigortası 
primi alınacaktır. Bu primin yarısı! i 

sigortalının ücretinden kesilecek | bes 
diğer yarisı da işveren tarafından 
verilecektir, Günlük kazancı 20 `j- 
radan fazla olan sigortalıların ih- 
tiyarlık sigortası primlerinin 
sabında 


verimde sigortalı olarak 
yıl çalışmış olan vè sig 

k girdiği tar'hten işten 
dığı tarihe karlar mecen Hery) 
de ortalama en az 200 günlük 
navebeli islerde 160 günlük pr 
ödernis bulunmaları haki 
larının İhtiyâri olarak devam etti 
Tasarıya 


he- 


20 radan fazlası nazara igorta 


a ımmıyacak ve ücretsiz çalışanlar- 


la günlük kazançları 2 liradan az) Febi'eceklerdir. göre iş 


olan sigortaların primleri günlük! “7e her hangi bir vazife fasih 
| katven mâni tesiri eden bir ha 

kazançları “ki lira itibar olunarak | fa > A 

i i e Ab à talığa veya ruhi yehut bedeni a 

k n v yıpr la 

nezaplsnaca, k: i iy) Yıp i: | zava dūcâr olduğu tesbit edi) 

1 je eg A si mtalia e- 

cı işlerde çalışan sigortalıların | takdirde, hiç bir işte çölisamıya 


saplanan sigorta prim'eri yıpranma) , 


cak Kanunla kurulmuş 
sandık arında 


emeklilik | 
bulunanlarla 
mahivetleri itibariyle en çok 30 iş 
günü devam edeceği Çalışma Ba- 


ilgisi 


Her hafta bir hikâye: 


ŞU PHE 


duruma girmis sayılacaktır. Siç 
iş erecesi e art 
payı ni e Ja bre o a alar. siğüralı E irin 
a a t 
rilarak alınacaktır tarihte nüfus kütüğünde © kı 


Diğer taraftan ihtiyarlik sigorta- | 
sı kanununa tâbi bir veya bir kaç 


bulunan doğum tarihleri üzer 


isleme tâbi tutulacaklardır 


“Sus kahpe! Yalan mı? Be 
suz bir adamım, Seni sikan 
eskisi gibi kemiklerini çıtır 
mıyorum. Sen de bünü “em 


miydin? 
"Yetişir Allah aşkına İnân b 
na. Senden (başkasını  biktiĝ 
S i > hs yok! 
Yazan: Sabahattin SELEK NAANI Hah Hahi. Pis san, Yİ 


Koşarak yanına geldi 

“Bir şey mi istiyorsun Ahmet”, 

Ahmet; üzerine uzandığı, sedir- 
den sıçradı, Kolsuz vücudu ile bu- 
darmış bir ağaç gibi Hacerir kar- 
şisina dikildi ve korkunç bir sesle 
kükredi; 

“Hangi cehennemin dibine 
viun? 

Bu haliyle insanda, aynı zaman- 
da nefret ve merhamet uyanri- 
yordu, Dehçetle açılmış soğuk, ma- 
vi gözleri, çene kemiğinin birer ce- 
viz gibi kubarık uç arı, sakallı su- 
ratı, uzun ve gırtlagı fırlamış boy- 
nu ile koca olarak değil, bir arka 
daş sıfâtiyle tahammül edilemiye- 
cek kadar İğrençti. Gömleğinin kısa 
kolları, omuzlarından dörder par 
mak aşağıdan torba ağzı gibi bū- 
zü'müştü. Halbuki mevcut olmayan 
o kollar su anda ona ne kadar lå- 
zımdı! g 

Mahiyeti her ne olursa o'sun, 
rüzgâra tutulmuş gibi vücudunu 
öne doğru uzatması acınacak bir 
haldi. Sanki karşısındakinin burnu 
na œrmek istiyordu. 

Kadın, kocasının korkunç surati- 


äl- 


hemen yüzünün önünde görün- i N i 
a biraz Sirie i Bu zararsız Ve decek en ufak hareketten çekini yuluyordu 
ine de endişe du- | yordu. 3 hiz leşi kayak, Kahr 
Kr el a e bir sesli “Ne bakıyorsun 5 sar Nesi aa de de yle 
© “Camaşıt  deffiştirecektim., dedi inim değil mi? Evet sakatım da, hip İş sip 
“Alcak! Bana hiç sormazsın, des © iki kolum da vok. Dünya yakışık ramds diye ve bir vi 
BL mi9, “salam e dolu, biyo- me ile ber 
“Seninkileri de değiştireyim... “rum. senin in de Wata çeki er devirdi. “e ye 
k rhos wi yer. s ere 
nr çocuğu soyar gibi ko- | “Neler #övlüyortn Ahmeti. cava kadar. eb, B e 
Cb) çamaşır'arını. çıkarttı. ve 7 “Orospulüunu A. gre Lr Nihayet ds 
temizlerini givdirmeve basladı, Ör rum wnrivle, lk ekte ağ edim göre > 
teki seyiklür gibi, mütemadiyen me Jarla vat rel yar eni karvolve 
m geberteceğim!.. “Alçak kadini, vorum, di fever ve 
dişe söyleniyor, kadın. bu küfürler “Ahmet 
r — [! * 
: TA ai RE Es # Mi. 


1A ii 


ve tehditler kendisine değilmiş gi- 
bi hiç cevap vermiyordu. “Seni 
geberteceğ'mi!,, derken bütün vücü- 
du titriyordu. Bu onun, senelerden 
beri hiç eksilmeden duyduğu 
büyük, en şiddeti arzusu idi Kanı, 
kafası bu arzu ile yanıp tutuşuyor- 
du. Sanki bütün saadeti, Haceri 
öldürmesine bağlıydı. Ahi. İmkân 
olsa. Ahl- Onu bir öldürebilse,. 
Onun kendi <celiyle ölmesine bile 
razı deği'di. Öldürmeliydi, o oros- 
pu kadını, kendisi o öldürmeliydi. 
Fakat ne ile? Heyhat, bunu hiç bir 
zaman yapımıyacaktı, 

Nedense bu gece, her zamandan 

* daha cılgındı, Yatmak ve uyumak 
aklına bile gelmiyordu. Düşündüğü 
tek şey karısmı ihaneti, (oyeğine 
arzusu önü öldürmekti. 

“Geber!,, der gibi "Hacer! di- 
ve bağırdı. Kadin yarı giyinmiş 
br vaziyette odadan fırladı. 

“Efendim Ahmet, 

“Ayaklarımı vikat, 

ia Hacer, sonsuz bir tevek- 
külle bu emrine de İtaat etti, beğ 
gen, ibrik getirip ayaklarımı ei 

“dıktan sonra kapının yanında > 

“emeğe basladı. Kocasını tahrik © 


lânet! Sen de şaşısın. Ben ko'sı 
sam. Sen de suratsızın birisin" 
Kadınım artık tahammülü kalr 
misti, hickirarak dışarı çıktı. A 
met Büsbütün öfkelendi: Onu 
dinlemesini ağlamadan, ses cika 
madan dinlemesini istiyordu A“ 
kasından bağırdı: “Buraya ge 
İtaat etmediğini görünce | 
sinden firaldı. Yatak odasında k 
dın bir sandalyeye oturmuş bas: 
ellerinin arasında ağlıyordu. 
“Ağlama kaltak! 
Kadın, hıçlkırıklarının 
Inler gibi, güçlükle: 
Baş kaltak, orospu, başka b 
söz işitmiyorum; Ben gr, deği 
lim. diyebildi. 
“Neydi bugünkü halin? Behçet 
“e karı koca gibi o şakalaşıyordu” 
Muhakkak aranızda bir gey var 
Kadın yine hıçkırarak isyant 
bir şekilde cevap verdi: 
“Bir garson parçasına mı leo” 


en 


arasi 


4 


Cuma 
vm mi, 


İisucat santral fabrikası üm i 


anayı 
Gres; 


Umumi Hastalık 


aya me 
i beşin. k n madat imkânsızlık si orf k 
cin | aların varlığının isme g ası an uru 
İN de kudretine dayandığını Ankara (HÜRBİLEK( — İşçileri 
ediki uyduğunu ifağe ediyor S ötedenberi üzerinde dur l 
1 ik Yazan: M. TEOMAN ni ik y hastalıklar gi. Ë 
j i 7 £ Si anu. S] 
© ka Yol arasındaki geniş bir saha- | bak Ri Arsak, bundan ei Bakanlığınca la e 
3 gide müteessir o} k 2 x lanmış, alâkalı i 
i playan, h . k; acaktır. He i 
a y ; haricen modern y6-” nüz tasarı halinde bu Unan yen; g, | Pülün bakanlıkların düşünceleri dön 
Ingre |, olduğu ilk bakışta göze Şar- | kanunun işveren ve yeni iş sorulmuştur süvari gelerek 3 dü. $ 
Bir binanin yüksek bacasından E ae Y. dleginlerini kastı. Hia ta a E Dur ka, dedi, bizd 
A az ta ` Me sb j . biz : 
h | İmadiyen kesir dune sikdi öle le sona erdiğinde B: M Cebinden çıkardığı E yere atladı lacak geyler isteme, Bizim, pe 
telis I görülür. Eski Kayri meskün s sine aF olan tasarının pali bir zarf öleli ie ka diklerimizi kabul edersen uyuşu- * 
Ean i ir an evvel à i u yugu- 
ern Biçeşmreyi etrafina yüzlerce 1ş-) bikt için nn nak VORA- karı hizla seçi gözlerini TOUA ruz. Hem canını kurtarırsm,. dedi ( 
EVİ toplayarik meskün bi Baka İşçi Sigortaları | q "Tpma-İ de arkadaşını i 
Ve p r: meskün bir yer Kürümü şimdiden £ ii an. nefes almadan okudu, Rengi şın. Hem de istediğin 
kim gne getirmeğe başlıca âmil olan bulunmaktadır ratyete geçmiş | sararmıştı, Mektubu bir atada Kadar para alırsın. j 
Ştir Niral Mensucat fabrikasi.. r elinde tuttu, Dalgın dalgın ii j Genç Hasan dudaklarını sirdis ' 
lirim caba haricen beni teshir eden Bilindiği gibi yeni ka Etrafında, dura u — Ben ne para i 


nuna göre nlar, mühim bir sterim, dedi. Ne 


| yapi Sir dü. iṣẹ! ve İş veren yüzde ki mikdarın. | hâdisenin haber verildiğini an} eni kurtarmaya çalışırım... , 
ik | ' ncesi ile fabrikaya duhu’ ettım da prim ödeyeceklerdir. Karsı). | Yorlardı, fakat mahiyetini anlaya pas relai yapmazsa. ; 
Ee isä bir tāvakkuftan sonra işlet- Binda işçinin her türlü hastalığın- | Miyorlardı Kumandan hirden kani Menle qaimpriin. s 
in i e müdürü Fuat Bezmen tarafın- da tedavi ve ilâç paraları kurumca | dini topladı: % Kumandan: N 
| n à P i Öde kt — Si n l 
yu oğla edildim, Orta yaşlı or necektir. p Çocuk dedi, işler ciddileşi, | Z SE Türkler dedi harp kentii H 
Kboylu ve gürbüz çehreli sayın RE Sonra yaverlerinden birini |, | aroan i 
Ük rin it Bezmenden mukaddemeyi mü- CALIŞMA MÜDÜRÜ girdi; iş — Evet, garip insanlarız, Kul. 
a hak fip İşçi sendikalarımızın işve- DEGİŞTİ — İnglizlerle Fransızlar d hi San körlmayız i 
a har- 
Pam erti f gözü ile tahli'ini yapmasını iş Ankara (HÜRBİLEK) İstanbul | be girmişler W leg i bunu yapmakla ne ka- } 
fore isol m ettim. Yüz hatlarının çeh- bölge çalışma müdürü Kemal Tik) — Ne vakit? e aşi | 
i de yarattığı meyus bir bakışla FABRĪKANIN EMEKTAR işçi kicioğlunun Çalışma Bakanlığı baş — Onu bilmiyorum, Yalnız harp hi em ee i 
bi >endikalar menfaatlerin birleş MÜMESSİLİ HAKKI CENGİZ müfettişliğine tåyini takarrür et- | başlamış ge e m 
deni © VE işçinin hakkını O hükümete muvazeneli olarak tanımasının fay| miştir. — Rize karşi mı barp ediyorlar? | Görleri alev alev G 
A i ini ) e: aa | 5 alev yanan Genç 
Zek Grene tanıtan bir teşekkül ol. da sağlayanağı kaman İstanbul Bölge Çalışma Misir. olda yek onlar da bisa düşman) “Hama son sözü söyledikten son 
miyacak f 1 sebebi ile işçiye pek çok Tav- Iş bulma kurumlarından bahis- lüğü vazifesi Yekileten, Askar alat ra belindeki pistovunu eline alımı 
m S | F sağlayabilir. Fakat bugünkü e istediğimiz :shtisas ve Meal Çalışma Müdürü tendi Tg “ — Düşman oldular Bundan son. | t, a 
4 r a 
irdik er, İğiindilcalarımız maddi zorlukalar haiz işçileri bu kurum yolu ile te verilmiştir. İsmail Akcay öümarte- 27 sok kızışacak demektir. — Bu ne dedi? 
N de olduğundan bu O imkânları min edebilirsek çok faydalı bir te- si günü Ankaradan Tikel eğ e şirodi ne yapacağız? — Söyledim. Ya şerefimizi kur 
ler ıkı ile sağlayamıyor Bir çok şekküldür tir d Bine rdunun bulunduğu vere gi-| tarneniiz, vahut öleceğiz, 
lerde varlığı ya isme yahut da İşçi sigortalarına temasla; ihti- e x Ki pge : ağ, Kumandan etrafına | bakındı, 
Kaç kişinin idealist kudretine) yarlık Sigortasını ele adı. Bi, is- ankara Bölge Müdürlüğüne ki.) — Ya bu Türk esirleri? Gene Hasan: 
nat ediyor. Pakât yarından e-| “çipin aitmiş Yaşına kadar yaşama-| "wn getirileceği henüz be'li olma- “Sac manisien, ttet e ttesssnseeessnsassesesse 
în olarak konuşsbiliriz sı süphel'dir. Bu sebeple hizmet | miştir —— ai 


Sendikacılık. isçinin hukuki vel süresi Je de bu hakkın tanınması 


ai - İSedikalar üç ayda 


ZEHİRLENMELER 


s « ` Dr. İlhami İLBA:; 
En a z bir teftiş edilecek Cıva ile zehirlenme; civalı mü: betini arttırmak, lâzımdır. yn 
Aktığır 3 Ankara (HÜRBİLEK) — Öte) rekkebat istihsalinde, ayna, termo. | dahi bu gibi yerlerin çok sıcak ol- 

J denberi her ay yapılmakta ` olan | metre, barometre imâl eden yl maması çabuk ve çek hararet ve ` 
ışı, kü sendikaların teftiçleri bundan böy- | lerinde çalışanlarda cıva, buharlı | ren soba istimâl edilmemelidir. 
ko'su FABRIKADAN UMUMİ BİR GÖRÜNÜŞ , le üç ayda bir p diae Her | ampullerin imâli işelerinde, fört Civanın kesif olarak bulunduğu iş 
În! [Ekt sadi sahalarda gelişmesini sağ- yerinde olurdu dedi ay kapanamayan sendika'arın hesap) Sapkacılığı ile tüylü derilerin (aci verlerinde bu maddenin deri tariki 

kalmi üyacak bir teşekküldür. Sade iy Fabrikayı gezmek istirhamımı 


ları hem müfettişleri hem de sen- 
dikaları müşkül durumda birakı- 
yordu. Böylece bu mahzur önlendi- 
Bi gibi müfettişler iş yerlerini dar 
hu sık teftiş edebileceklerdir 
—— m. 

İşçinin tarifi 
(Baştarafı 1 de) 
hukukta hâkim olan umumi pren- 
sip ise, zayıfın kuvvetce himayesi» 
dir, Sırf içtümal adalet sevki ile- 
dir ki bütün zahmet ve devam: 
çalışmalarına rağmen kendisinin 
ve ailesinin günlük hayatı ve zaru- 
ri — ihtiyaçlarımı O karşılayabilecek 
derecede bir gelir sağlayüamayan- 
lar hakkında vergi o kanun'arımız 
muvafıklar temin etmişlerdir. 

Bu sebebe binaen Maliye Bakan» 
liği yukarda yazılı » tezkeresinde 
büviyetleri tâyin ve sıfatları tes- 
bit edilmiş buluna şahıslar işin 
sevk ve idaresi ile uğrasanlar'ar” 
dan olmadıklarından işveren vekili 
sayılamıyacaklarından bunların iş- 
| © olduklarını ve hukukun tâyin 
ettiği had'er dahilinde muafliktan 
: lanmaları lâzım geldiğinin ka 


de de mescure) ile terbiyesinde ile vücuda girmesini önlemek mak 
yani sekretaj ve förtaj işlerinde, | sadı ile burada çalışan işçilere sül- 
akkümlülütör imâl ve tamir edenler | für de potassium mahlülüne batı- 
le, (fülminate de mercure) il si.| rilmis elbiseler giydirilmeli ve 
lâh kapsülü yapan işçilerde görü- maske taktırılmalıdır. Bu gibi yer- 
lür. f lerin zemini ipoklorit döşo mahlü- 

Cıva İle hâd zehirlenmelerde, | lü ile ıslatılmış talaşla o örtülmeli 
tükrük mikdarı artar ağızda made. veya muayyen bir miktarda mayi 
ni bir lezzet duyulur. Kanlı kaylar | halinde amonyak serpilmelidir. 


ve dizanteri şeklindeki © İshallerle Diğer taraftan işçilere bir iki 
kendini gösteren mide ve barsak gram kadar kükürt çiçeği veyahut 
bozuklukları vardır. Bazan kanlı her gün az miktarda iodür dö po- 
idrar etme şeklinde arızalar da gö- tnssium mahlüllü içirmeli ve diş te- 


rülür, 
3 i: k itina etmelidir. 
Ciıvanın müzmin zehirlenmesin. yalin gl 


de ise daha ziyade iştahsızlık, iç sı- 3 — KÜKÜRTLÜ İDROJEN N 
kıntısı, huzursuzluk ve ağlama ha- ILE ZEHİRLENME | 
li gibi ruhi arızalar hâkimdir. Bu aDha ziyade kanalizasyon ve yer 
ruhi arazlar yanında çok (defa | alu madenlerinde çalişan bam 
kusma. ishal ve baş dönmeleri gö. | lerde görülen kükürtlü hidrojen re- 
rülür, Daha ilerlemiş safhalarında |  hirlenmelerinde baş dönmesi, KA 
ie gitgide arton barsak, mide bo: | ve ishäl zibi arızalar ile birlikte 
zuklukları ile hezeyanlar ve umu-| dalgmlik göz kapaklarinda kramp. 
mi kuvvetsizlik kendini gösterir. | derin şuur bozukhiktarı görülür. ; 
Sonunda hasta kaşeksiye düçür o. | Nihayet akciğer ademi a teneti 
lur yani son derece zayıflar, Fakat | felci ile ölüm kr e 2 E, 
bu vaziyette dahi şifâ daima müm- F Bu zehirlenmelerde E 
kündür. ir, N 
TEDAVİ: Şüpheli' hallerde ilk iş Tedavi İçin taze hava veya oksi 


n Ah-İiğetlerle kuru müş olsun Send'-! kırmadı. İşçi mümessili Hakkı Cen- 
Onun arımızın suurlu insanlar ol-| gizin refakati le fabrikanın . her 
çıkar isini arzu ederim. Geçen sene ös) bölümünü ayrı ayrı tetkik etmek 
Ar ebir sebeplerden tensikat yap-! saadet'ne nai oldum. Bilhassa ye- 

sel! ik mecburiyet! hasıl oldu Ten- mekhanesindek? tertibat mükem- 

tin bir işçi için ne kadar aci| meldi Kıvmetli Müdür Fuat Bez- 
ja ka ğunu takdir ederim, Bu sebep-| men “İsçinin midesi ile oçalışaca- 

insikat yapmaktansa tensikat| gı. kanaatini iase kısmına vermiş 
nisbetinde, bütün  işçilerir olduğu kıymetle göstermiş bulunu 
ini alarak, çalışma saatinde yor. Her işçi toptan fiyatına evinin 

ë yaptık. Bütün işçileri 530| İnşesini kantinden temin etmekte 

çalıştırarak muvakkat işsiz-İ dir. Fabr'ka kantini fire nisbetini 

süresinde işçilerin boşta kalma- kendi bütçesinden kapatmaktadır. 

u önemek istedik. Fakat ls- Kurban bayramında kesilip isçiye 

d NSUC: <şçileri sendika- (o dağıtılacak koyunlar bitişik mera- 

iL Ü saat çalıştırılamaz da oluyorlardı. Şeker bayramın- 

li üşü ile te da seker, Kurban bayramında iş- 

a iş ciyo et vermek 20 senelik mazis 
olan bu fabrikada gelenek haline 
gelmistir. Çalışma yerleri modern 

şekilde tesis ve teçhiz edilmiştir. 
Sayın Bezmene veda ve terek- 

kür için uğradığımda bù seneki 
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